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La «méthode», le processus que j’utilise régulièrement pour des phases de 
créativité. Ce n’est pas exhaustif, ça peut être approfondi mais c’est déjà peut-être 
utile ? J’y présente ensuite quelques techniques utilisées 

1. Souvent ici, j’ai fait un travail préalable en produisant un premier doc que les 
participants peuvent complètement démolir ou utiliser. Avantage: un focus est 
déjà mis

2. Sans tabou (cf. outils possibles plus loin dans la présentation)
3. Dans le but de permettre une cartographie qui va faciliter le(s) choix par la suite
4. Phase de convergence essentielles
5. Ici on sort de ce cours en retombant sur ce que vous connaissez. Même si les 

phases de créativité peuvent être très utiles dans cette phase également surtout 
sur un processus d’innovation disruptif où aucun chemin n’est balisé. Ce thème 
ne sera qu’effleuré car les mécanismes de gestion de projet plus classiques 
peuvent être utilisés
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!! Aucune prétention d’exhaustivité !

2ème point: plus facile: orienté utilité / valeur     // souvent utilisée si je joue le rôle 
du facilitateur  // parler de cette notion de rôle d’animateur / facilitateur qui relance
3ème point: plus compliqué: s’assurer que les valeurs de l’entreprise / du groupe 
soient bien présentes et connues, 
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6-3-5: https://www.qualiblog.fr/outils-et-methodes/la-methode-635-ou-comment-
faire-emerger-les-idees/

Méthode des 3:  «De quelle manière aimeriez-vous collecter 3 millions de dollars en 
3 heures d’ici 3 jours pour les redistribuer aux victimes de la tornade ?» Définir un 
grand T et à gauche «Les raisons qui nous en empêchent» avec un grand X ( plus 
de place pour écrire sous cette partie) et à droite «Les moyens d’y parvenir»
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Migration des crapauds et quelques-uns vont dans d’autres directions et , en cas, de 
destruction de l’espèce ceux là assurent la pérennité
Appliqué à la créativité: si tout le monde pense la même chose, inviter qqn à 
s’opposer au groupe

Intuition & confiance: cf. pour bibi: les conditions de «VIDE FERTILE», lien avec la 
conf. Ted de Rachel, et hyperlien de 5’ sur TedX sur Walk & créativité

Exercice: qu’est-ce qui est nécessaire pour chacun-e d’entre vous pour créer ce vide 
fertile (conditions, lieu, temps, etc.) ?
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Et l’article dans le Scamper décrit l’intéressant exercice de la fleur du lotus: 
https://www.out-the-box.fr/fleur-de-lotus-une-technique-creative-simple-et-
efficace/
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Exemple de priorisation en ligne et en commun fourni avec des nombres de 
Fibonacci dans l’hyperlien sur les aspects collaboratifs

Suite de la fleur du lotus aussi utile ici ? https://www.out-the-box.fr/fleur-de-lotus-
une-technique-creative-simple-et-efficace/
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* Pas toujours possible, mais le plus tôt, le mieux !
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Et là tout ce que vous connaissez peut être utilisé. 
Mais aussi, un processus de création peut être utilisé pour cette étape car peut-être 
que vous devrez envisager de procéder différemment de «d’habitude»

DT / BMD / Service Design pas prises en comptes ici même si souvent très adaptées 
et si elles peuvent utiliser l’une ou l’autre des techniques présentées ici
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Par groupe de 4, tenter de traverser le processus, pour les étapes 2, 3 et 4. 
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Priorisation sur le GoogleDoc
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Oser lié à importance de essai/erreur (et apprentissage corrélé)

Pour s’inspirer encore : Créativité et originaux: 
https://www.ted.com/talks/adam_grant_the_surprising_habits_of_original_thinkers
?referrer=playlist-simple_ways_to_spark_your_creativity&language=en#t-582876

Et je ne résiste pas au plaisir de reprendre une image du cours de Daniel 
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