Leadership par
Robin Sharma
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Un résumé d’une fable de leadership écrite par Robin Sharma

LA SAGESSE DU MOINE QUI VENDIT SA
FERRARI

PRESENTATION EXTRAITE D’UNE INTERVENTION COMPLETE SUR LE
MANAGEMENT AGILE
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8 rituels pour un nouveau modele de
leadership

Ce résumé du livre est la base qui a inspiré la formation « Grow The Leader ». Cette
derniere fournit des outils adaptés au leadership a partir de ces pistes.

» \ Le rituel de la contribution et de
. l'importance

Rituel 8: Faire le lien entre le
| Y leadership et la postérité

Sagesse des leaders
visionnaires

8 rituels pour un

leadership éclairé
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Explications

* Dans les diapositives suivantes,

— P1, P2, etc. signifient Pratique 1, Pratique 2, etc. et
peuvent impliquer des actions, des utilisations
d’outils pour acquérir la maitrise de ces pratiques

— S1, S2, etc. veulent dire Sagesse 1, Sagesse 2, etc.
et nécessitent, pour moi, de les vivre profondé-
ment en soi avant de poser des actions concretes
dans vos équipes, d’étre bien aligné avec les
valeurs qui les composent pour projeter une
cohérence aupres de votre entourage



'objectif irrésistible
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Rituel de l'objectif
irrésistible

Faire le lien entre le
salaire et 'objectif
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Relations humaines

Rituel des relations
humaines

Geérer avec la téte,
mener avec le coeur
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Rituel de l'unité de l'équipe
Récompense réguliérement, [ 0 e
= d Tacon de traiter mes
reconnais inlassablement collaborateurs détermine leur
' facon de traiter nos clients
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Adaptation et gestion
du changement
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Rituel de I'adaptation au
changement et a sa gestion

Accepter le changement
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Efficacité personnelle

Rituel de l'efficacité
personnelle
Se concentrer sur ce qui en
vaut la peine
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Autoleadership

Rituel de 'autoleadership

Leader, méne-toi toi-méme

du renouvellement personnel
des connaissances abondantes
corporelle

du lever a l'aube
de la mentalité du lit de mort
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Créativité et innovation

Rituel de la créativité et de
l'innovation

Vois ce que tous voient,
pense ce que personne ne
pense
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: ) Contribution et importance
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Rituel de la contribution et
de l'importance
Faire le lien entre le
leadership et la postérité
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Quelques points a creuser comme pistes de leadership a appliquer pour
tous (méme si dans I'entreprise nous n’avons pas un « titre » officiel)

TO LEAD WITHOUT A TITLE (R.
SHARMA)
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Lead without a title (R. Sharma)

* Quelques idées clés

— La maniere dont vous faites les petites choses est
la maniere dont vous réalisez toutes vos choses

— Quelles inspirations surgissent de moi lorsque
personne ne me regarde ?

— La pratique est le prix payé par un champion pour
devenir un champion

— Chaque génie a débuté un jour !
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devotions of leaders without a title

They are ridiculously good at what they do
They are ferociously curious
They are balancing artist with engineer

ney leave people better than they find them
ney run marathons (versus sprints)
ney edit and amplify

neir video is in synch with their audio



The 8 acronyms of leader without
titles

APR (Absolute Personal Responsability)

OAD (Obsessive Attention to Details)

LBE (Lead by Example)

ABDOQV (Always Be Delivering an Outragous Value)

NSI (Never Stop Improving)

BIW (Best In World)

BRBO (put your Best Resources on your Biggest Opportunities)
KMF (Keep Moving Forward)



8 simple tactics you can use today

Ask the Fred Smith Question

Learn and Practive one hour a day

Don’t go to work without a daily sequence planned
1% wins versus revolutionary innovation

Reflection time and deep work periods

Leave your ego at the door

Develop Leadership Language

Give away what you most want



