SPIRALE EVOLUTIVE POUR UN MANAGEMENT VIVANT

% . La transmission d'une mémoire vivante pour
. . . P
pérenniser une organisation

8. La spirale évolutive du temps pour piloter
le changemeant

7. Le biomimétisme pour mouver de nouvelles
idées pérennes

6. La mise en place d'ua cadre pour &voluerdans
des conditions bienveillantes d'efficience k

5. Un systdme de valenrs pour nourtirla relation
wavailler en harmonie

4. Le dialogus comme maode de communicatio

3. La viston partagée pour donnst i sens et

2. La pensée systémique comme base po
justes décistons

-- 1. L'Alsgeié comme source de liens créatih




